Stenlaendernes ordinzere grupperadsmgde 2025
Den 24. februar 2025 kl. 18.00-19.30 pa Maglevad

Referat

1. Valg af dirigent og referent
Divisionschef Hanne Waltenburg blev valgt som dirigent.
Helle Obsen blev valgt som referent.

Dirigenten gjorde opmaerksom pa, at punktet om udviklingsplanen var et
beslutningspunkt, da der er tale om en ny udviklingsplan.

2. Bestyrelsens beretning - orientering
Formand Linette Sgndengaard fremlagde den mundtlige beretning om arets gang
hos Stenlaenderne pd Maglevad.

Der er blandt andet igangsat et arbejde med en 15 &rs plan for at arbejde mere
systematisk med videreudviklingen af Stenlaenderne, s& vi bliver ved med at
veere en attraktiv spejdergruppe. Emnerne er Rekruttering, Bygninger, @konomi
0og Relevans.

Der har gentagne gange veeret problemer med vandindtreengning gennem taget
pd Stuehuset. Efter en god dialog med kommunen, har vi veeret s heldige, at
kommunen vil istandsaette 1. salen med nyt tag, vinduer mm.

3. Udviklingsplan 2025 - beslutning
Gruppelederne Sgren Bertelsen og Thomas Nord-Larsen preesenterede
udviklingsplanen, der blev godkendt uden bemaerkninger.

4. Arsregnskab 2024 - beslutning
Arsregnskabet for 2024 blev preesenteret af kasser Vibeke Tellefsen.

Regnskabet blev godkendt uden bemaerkninger.

5. Indkomne forslag - beslutning
Der var ingen indkomne forslag.

6. Budget 2025-26 - beslutning
Formanden praesenterede det justerede budget for 2025 samt budget for 2026.
Bestyrelsen uddybede de overvejelser, der I3 til grund for beslutningen om at
afsaette 160.000 kr. til renovering af 1.salen i stuehuset.

Budgettet blev godkendt uden bemaerkninger.



7. Valg til bestyrelsen - beslutning
Der er tidligere truffet beslutning om, at der skal vaere maksimalt fire unge, civile
hhv. ledere i bestyrelsen, i alt maksimalt 12 medlemmer.

Folgende blev valgt for to ar, dvs. 2025 og 2026:
Formand - Linette Sgndengaard blev genvalgt
Kasserer - Vibeke Tellefsen blev genvalgt
Civil - Jette Velsboe
Ledere - Thomas Nord Larsen, Kenneth Stormoen, Sanne Tofte Mgller
Unge - Rasmus Vestergaard Kleffel, Oliver Velsboe

Folgende blev valgt for et ar, dvs. for 2025:
Suppleanter - Sgren Bertelsen, Stine-Helene Riedel

Da der ikke var nok unge til at besaette de fire pladser, blev det godkendt, at
bestyrelsen kan udpege op til to yderligere ungerepreesentanter i det kommende
ar, hvis der senere skulle melde sig interesserede.

Bestyrelsen er dermed sammensat saledes:

Civile:

Linette Sgndengaard, formand, valgt for 2025 og 2026

Vibeke Tellefsen, kasserer, valgt for 2025 og 2026

Mads Brgndsted, foraeldrerepraesentant, valgt for 2024 og 2025
Jette Velsboe, foreeldrerepraesentant, valgt for 2025 og 2026

Ledere:

Thomas Nord-Larsen, gruppeleder, valgt for 2025 og 2026
Robin Theander, gruppelederassistent, valgt for 2024 og 2025
Kenneth Stormoen, leder, valgt for 2025 og 2026

Sanne Tofte Mgller, leder, valgt for 2025 og 2026

Unge:
Rasmus Kleffel, valgt for 2025 og 2026
Oliver Velsboe, valgt for 2025 og 2026

Suppleanter:
Sgren Bertelsen, valgt for 2025
Stine-Helene Riedel, valgt for 2025

8. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant - beslutning
Mette Balslev blev genvalgt til revisor og Anders Velsboe blev valgt til
revisorsuppleant for 2025

9. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrddet - beslutning
Morten Frederiksen blev valgt som stemmeberettiget til divisionsrddsmgdet i maj.




10. Valg af to stemmeberettigede til korpsradet - beslutning
Trine Brgndsted og Oliver Velsboe blev valgt som stemmeberettigede til
korpsradet.

11. Renovering af stuehusets 1. sal — orientering
Gruppeledelsen v/Sgren Bertelsen praesenterede renoveringsprojektet af tag
og 1. sal i stuehuset samt tidsplanen herfor.

12. Eventuelt

Divisionschefen orienterede kort om aktiviteter i divisionen.

Grupperadsmgdet blev afsluttet af formanden ki. 19.35.

Vet Tnderggent éf@ /// / A /A

Formand, Linette Sgndengaard Dirigent, Hanne Waltenbuféf
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Stenlaenderne Udviklingsplan 2025

M

Vision:

"At skabe en engageret og inkluderende spejdergruppe, hvor bgrn og
unge udvikler sig personligt, socialt og spejderfagligt gennem sjove og
udfordrende aktiviteter, der inspirerer til ansvar, feellesskab og friluftsliv."

Overordnede mal:

1.
2.
3.

Styrke sammenhold og feellesskab blandt savel spejdere som ledere.
Tiltraekke og fastholde medlemmer i alle aldre og ledere.

Skabe unikke oplevelser gennem spandende og udviklende
spejderaktiviteter.

. Pge synligheden af spejderarbejdet i lokalsamfundet.
. Understgtte lederudvikling og sikre fortsat ledervaekst.

. At have en spejdergard, der giver de bedst mulige fysiske rammer for

spejderlivet.

Fokuspunkter og handlingsplaner:

1.

Sammenhold og feellesskab:

Mal: Styrke relationer og samarbejde i spejdergruppen.



. Handlinger:

o Afholde arlige gruppeture, der inkluderer bade spejdere og
ledere.

o At hver gren, mindst en gang om aret laver et feelles
arrangement med mindst én anden gren. Gerne i forbindelse
med eksisterende arrangementer.

o At spejdereijuniorgren og trop, nar de har vaeret pa PUF eller
PLAN kurser, deltager i at arrangere et mgde eller aktivitet i en
yngre gren.

2. Medlemsvaekst og fastholdelse:

« Mal: @ge antallet af spejdere og ledere med 15% i fht. status marts
2025 inden udgangen af 2026.

. Handlinger:
o Genoptage "Spejd for en dag” arrangementet.

o Atvideltager i kommunens arrangementer, som eksempelvis
Frivillighedens dag, Grgn Egedal og Musik pa Grgnningen.

o Implementere en mentorordning for nye ledere.
o Viskal understgtte en klan med mindst 10 aktive medlemmer.
3. Unikke oplevelser gennem spejderaktiviteter:

. Mal: Sikre spaendende og udfordrende aktiviteter for alle
aldersgrupper.

. Handlinger:

o Udarbejde en aktivitetsplan for alle enheder med fokus pa
friluftsliv, feerdigheder og personlige udfordringer.

o Planlzegge et arligt st@rre spejderprojekt, som f.eks. gruppens
egen "Survival Camp" eller et kreativt byggeprojekt.



o Introducere nye meerker, der fremmer kreativitet,
opfindsomhed og faellesskab...

o ... mens der bibeholdes fokus pa klassiske spejderfeerdigheder:
kniv, gkse, sav, kompas, kode, pionering samt primitiv
madlavning.

4. Synlighed i lokalsamfundet:

« Mal: @ge gruppens tilstedevaerelse og bidrag i Egedal.

. Handlinger:

o Samarbejde med relevante skoler om spejderrelaterede
aktiviteter og arrangementer.

o Deltage i lokale arrangementer sdsom byfester og markeder.

o Fastholde og udvikle aktiviteter med deltagelse af
lokalsamfundet som f.eks. Sct. Hans, Fastelavn og Julemarked.

5. Lederudvikling og -vaekst:

. Mal: Understgtte lederudvikling gennem relevante kurser og
mentorordninger.

. Handlinger:

o Tilbyde ledere adgang til relevante DDS-kurser og workshops.

o Udvikle et mentorprogram, hvor erfarne ledere kan vejlede nye
ledere.

o Afholde arlige lederweekender, der bade fokuserer pa
lederudvikling og socialt samveer.

6. Maglevad

. Mal: Understgtte spejderarbejdet i tidssvarende og indbydende
rammer



. Handlinger:
o Sg¢ge en permanent Igsning pa taget i stuehuset
o Tillade spejderaktiviteter i alle lokaler pa 1. sal i stuehuset

o Tillade nem adgang til materialer til mgder samt sikre nem
oprydning, sa vores ledere kan komme hurtigt hjem efter
afholdte mgder.

o Tilbyde Maglevad til relevante arrangementer og foreninger i
lokalomradet.
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Underskrifter 2024
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Leder i Bestyrelsen
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Mads Brgndsted
Bestyrelsesmedlem
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Bestyrelsesmedlem
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Leder i Bestyrelsen

Trine Brendsted

Bestyrelsesmedlem

“RobinTheander
Leder i Bestyrelsen



Revisor erklaering

Revisionen har revideret regnskabet for Stenleenderne for regnskabsaret 01-01-2024 - 31-12-2024

Foreningens ledelse har ansvaret for regnskabet. Revisors ansvar er pa grundlag af revisionen at afgive
en konklusion om regnskabet.

Revisionen er udfert i overensstemmelse med god regnskabsskik, tilrettelagt og udfert med henblik pa
at opna en hgj grad af sikkerhed for, at regnskabet ikke indeholder veesentlig fejlinformation.

Under revisionen er paset, at reglerne i Folkeoplysningsloven og - bekendtggrelsen samt kommunens
tilskudsregler er overholdt.

Revisionen omfatter stikprgvevis undersggelser af information, der understgtter de i tilskudsregnskabet
anfarte belgb og oplysninger. Revisionen omfatter endvidere stillingtagen til den af ledelsen valgte
regnskabspraksis og til de veesentlige skan, som ledelsen har udgvet, samt vurdering af den samlede
praesentation af regnskabet. Det er vor opfattelse, at den udfarte revision giver et tilstraekkeligt

grundlag for vor konklusion.

722 i

Mette Strande Balslev
Grupperevisor




Arsopggrelsesrapport 2024 - Stenlaenderne

Resultatopgerelse 2024

Indtaegter

1000 Medlemskontingent

1001 Tab pa kontingent

1010 Drifts- og lokaletilskud

1011 Aktivitets-/medlemsstilskud

1012 Tilskud lederkursus og
uddannelse

1013 Startpakke/t-shirts/maerker mm

1014 Hjemmespejd

1021 Fundraising

1040 Arrangementer (julemarked,
fastelavn, Sct Hans)

1055 Museet (Besgg/salg af maerker)

1060 Diverse indteegter
(Renter/kursgevinst)

1020 Ture og lejre (mellemregning)

1110 Ture og lejre - Familiespejd

1111 Ture og lejre - Mikro

1112 Ture og lejre - Mini

1113 Ture og lejre - Junior

1114 Ture og IEJTé - Trop

1115 Ture og lejre - Klan

1116 Ture og lejre - Museet

1117 Ture og lejre - Tambourkorps

1118 Ture og lejre - Gruppen
Indtaegter lalt
Udgifter

2000 Korpskontingent

2010 Divisionskontingent

2011 Lederkursus og uddannelse

2038 Arrangementer (julemarked,
fastelavn, Sct Hans)

2050 Administration {(Webbetalinger
Kortgebyr)

2051 Administration i gvrigt (IT,
forsikring mm)

2053 Trykning af Rullen

2060 Nyt materiel

Regnskabsar 2024

127.246

20.514
37.275
14.220

3.000
4,777
23.200
123.247

36.291
5.227

3.540
2.305
5.725
13.875
3.000
2.050
3.200
51.200
479.893

-52.896
-17.640
-38.245
-36.565

-1.270

-9.832

-5.012
-75.213



2075 Drift af Maglevad
2090 Diverse udgifter
2110 Ture og lejre - Familiespejd
2111 Ture og lejre - Mikro
2112 Ture og lejre - Mini
2113 Ture og lejre - Junior
2114 Ture og lejre - Trop
2115 Ture og lejre - Klan
2116 Ture og lejre - Museet
2117 Ture og lejre - Tambourkorps
2118 Ture og lejre - Gruppen
2120 Drift - Familiespejd
2121 Drift - Mikro
2122 Drift - Mini
2123 Drift - Junior
2124 Drift - Trop
2125 Drift - Klan
2126 Drift - Museet
2127 Drift - Tambourkorps
2128 Drift - Gruppen
Udgifter ialt
Arets resultat

Regnskabsar 2024
-25.617

-1.365
-1.354
-3.304
-6.167
-20.565
-5.262
-3.550
-3.175
-94.536
-623
-3.282
-2.428
-7.290
-4.839
-234
-1.659
-1.893
-21.539

-445.355
34.537



Balancen

Aktiver

3000 AL-bank Opsparingskonto

3002 Al-bank Driftskonto

3010 Al-bank MobilePay

3020 Kasse

3035 Kortbetalinger

3050 Andre tilgodehavender

3080 Debitorsamlekonto
Passiver

4010 Andre skyldige omkostninger

4050 Formue

4080 Kreditorsamlekonto
Balance

Regnskabsar 2024

248.858
11
253.167
334

0

-3.675
373
-1.353
248.858
19.411
226.176
3.271

0



Budgetforslag for Stenlaenderne

Budget 2025

Budget 2026

Indt=egter
Medlemskontingent 144.750 144.750
Drifts- og lokaletilskud fra kommunen 20.000 20.000
Aktivitetstilskud fra kommunen 35.000 35.000
Tilskud til leder- og treeneruddannelse fra kommunen 12.000 12.000
Startpakke/t-shirts/meerker mm 3.000 3.000
Hjemmespejd 2.500 2.500
Fundraising 0 0
Ture og lejre
Familiespejd 2.000 2.000
Mikro 7.500 7.500
Mini 7.500 7.500
Junior 22.500 22.500
Trop 29.400 29.400
Klan 6.600 6.600
Museet 3.000 3.000
Tambourkorps 4.000 4.000
Gruppen (fzelles lejr) 18.900 67.500
Museet (besgg) 9.500 1.500
Diverse indtaegter 1.000 1.000
Arrangementer (Julemarked, fastelavn, Sct. Hans) 100.000 100.000
Indtaegti alt 429.150 469.750
Driftsudgifter
Korpskontingent 51.000 51.000
Divisionskontingent 17.000 17.000
Kurser 40.000 40.000
Ture og lejre
Familiespejd 2.000 2.000
Mikro 7.500 7.500
Mini 7.500 7.500
Junior 22.500 22.500
Trop 29.400 29.400
Klan 6.600 6.600
Gruppen 44.000 150.000
Museet 5.000 10.000
Tambourkorps 4.000 4.000
Drift
Familiespejd 3.400 3.400
Mikro 5.600 5.600
Mini 7.350 7.350
Junior 11.200 11.200
Trop 8.400 8.400
Klan 3.500 3.500
Tambourkorps 6.650 6.650
Museet 5.600 5.600
Gruppen 10.000 10.000
Maglevad 22.000 22.000
Renovering af Maglevad 160.000 0
Arrangementer (Julemarked, fastelavn, Sct. Hans) 35.000 35.000
Administration (IT, forsikringer mm) 10.000 10.000
Trykning af Rullen 5.200 5.200
Nyt materiel 15.000 15.000
Driftsudgifter i alt 545.400 496.400

Forudsatninger 2025

Beregning for 2025 er pa 144.750, hvor der er taget hgjde for kontingenstigning for lederbgrn
Det vurderes, at vi vil modtage samme belgb som i 2024

Hgjere budget, da der er flere bgrn i aldergrupperne til kurser

Det vurderes, at vi vil modtage samme belgb som i 2024

Budgetlagt efter indteegten i 2024

Budgetlagt, svarende til 100 maerker af de dyre

Forventes i udgangspunktet til O kr.

Budget til 20 deltager i en tur (10 voksne og 10 bgrn)

(2 divisionsturneringer x 10 bgrn x 150kr = 3.000kr) + (forarstur indtaegt 4500kr).

(2 divisionsturneringer x 10 bgrn x 150kr = 3.000kr) + (forarstur indtaegt 4500kr).

(2 divisionsturneringer x 15 bgrn x 150kr =4.500kr) + (sommerlejr 15 bgrn x 1200kr = 18.000kr)

Forudsatninger 2026

(2 divisionsturneringer x 12 bgrn x 150kr = 3.600kr) + (sommerlejr 15 bgrn x 1000kr =15.000kr) +(3 kolle kolle x 12 bgrn x 300kr =10.800kr)

(1 tur x 4 unge x 150 kr=600 kr) + (1 sommerlejr x 4 unge x 1.500 kr = 6.000 kr)

Indtaegten svarer til museets egenbetaling for fire deltagere i spejdermuseumskonference. Lederne modtager hver et tilskud pa Museets deltagelse i Spejdernes lejr.

Budgetlagt efter indtaegten i 2024

Gruppetur i maj med 63 deltagere af 300kr =18.900 kr

Museets vurdering: 8.000kr +1.500kr (de 8.000kr er ekstraordinzert pga. besgget 1. februar 2025)
Budgetlagt med lidt lavere renteinteegter end i 2024

Indtaegten er sat til lidt mindre end realiseret indtaegt for 2024

12025 er kontingentet pa 358,44 x 141 medlemmer = 51.000.-
12025 er kontingentet pa 120.- x 141 medlemmer = 17.000.-
Samme forventet udgift i 2025 som i 2024

Indtaegter og udgifter tilstraebes at balancere

Indtaegter og udgifter tilstraebes at balancere

Indtaegter og udgifter tilstraebes at balancere

Indtaegter og udgifter tilstraebes at balancere

Indtaegter og udgifter tilstraebes at balancere

Indtaegter og udgifter tilstraebes at balancere

Gruppetur (63 deltagere x 75 kr for overnatning ) + (madbudget pa 150 kr x 63 deltagere) + 29.000.- til bussen = 44.000 kr.
Den samlede spejdermuseumskonferenceudgift for fire er pa 5000.-

Budgetlagt efter udgiften i 2024

20.- pr barn x 17 bgrn x 10 mgder
10.- pr barn x 16 bgrn x 35 mgder
10.- pr barn x 21 bgrn x 35 mgder
10.- pr barn x 32 bgrn x 35 mgder
10.- pr barn x 24 bgrn x 35 mgder
20 kr x 5 unge x 35 mgder

10 kr x 19 deltagere x 35 mgder

SL: 45 deltagere x 1500.- plus 15 x 0 kr= 67500.-

60 deltagere x 2500.- =150.000

Deltagelse i Spejdernes lejr (til alle udgifter i den forbindelse)

Baseret pa Museets forslag: 1.000.- til julemarkedsudstilling, 1.400.- til hjemmeside, 200.- til google drev og 3000.- til besgg og hjeelpermgde

Spejdergrej, t-shirts, maerker mm.

Udgiften daekker renggring, renggringsartikler og arbejdsdage og andre smating

Afseaettes til etablering af undergulv

Udgifterne til julemarket forventes at udggre 32.000kr og udgifterne til SKt. Hans og fastelavn forventes at udggre i alt 3000kr
Udgiften daekker over kortgebyrer, it, porto, renter og forsikringer

Budgetlagt med 4 trykninger x 1300kr

Det samlede budget er inkl. materiel til Museet pa 1000 kr.



