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Vision: 

"At skabe en engageret og inkluderende spejdergruppe, hvor børn og 

unge udvikler sig personligt, socialt og spejderfagligt gennem sjove og 

udfordrende aktiviteter, der inspirerer til ansvar, fællesskab og friluftsliv." 

 

Overordnede mål: 

1. Styrke sammenhold og fællesskab blandt såvel spejdere som ledere. 

2. Tiltrække og fastholde medlemmer i alle aldre og ledere. 

3. Skabe unikke oplevelser gennem spændende og udviklende 

spejderaktiviteter. 

4. Øge synligheden af spejderarbejdet i lokalsamfundet. 

5. Understøtte lederudvikling og sikre fortsat ledervækst. 

6. At have en spejdergård, der giver de bedst mulige fysiske rammer for 

spejderlivet. 

 

Fokuspunkter og handlingsplaner: 

1. Sammenhold og fællesskab: 

● Mål: Styrke relationer og samarbejde i spejdergruppen. 



● Handlinger: 

o Afholde årlige gruppeture, der inkluderer både spejdere og 

ledere. 

o At hver gren, mindst en gang om året laver et fælles 

arrangement med mindst én anden gren. Gerne i forbindelse 

med eksisterende arrangementer. 

o At spejdere i juniorgren og trop, når de har været på PUF eller 

PLAN kurser, deltager i at arrangere et møde eller aktivitet i en 

yngre gren. 

2. Medlemsvækst og fastholdelse: 

● Mål: Øge antallet af spejdere og ledere med 15% i fht. status marts 

2025 inden udgangen af 2026. 

● Handlinger: 

o Genoptage ”Spejd for en dag” arrangementet. 

o At vi deltager i kommunens arrangementer, som eksempelvis 

Frivillighedens dag, Grøn Egedal og Musik på Grønningen. 

o Implementere en mentorordning for nye ledere. 

o Vi skal understøtte en klan med mindst 10 aktive medlemmer. 

3. Unikke oplevelser gennem spejderaktiviteter: 

● Mål: Sikre spændende og udfordrende aktiviteter for alle 

aldersgrupper. 

● Handlinger: 

o Udarbejde en aktivitetsplan for alle enheder med fokus på 

friluftsliv, færdigheder og personlige udfordringer. 



o Planlægge et årligt større spejderprojekt, som f.eks. gruppens 

egen "Survival Camp" eller et kreativt byggeprojekt. 

o Introducere nye mærker, der fremmer kreativitet, 

opfindsomhed og fællesskab…  

o … mens der bibeholdes fokus på klassiske spejderfærdigheder: 

kniv, økse, sav, kompas, kode, pionering samt primitiv 

madlavning. 

4. Synlighed i lokalsamfundet: 

● Mål: Øge gruppens tilstedeværelse og bidrag i Egedal. 

● Handlinger: 

o Samarbejde med relevante skoler om spejderrelaterede 

aktiviteter og arrangementer. 

o Deltage i lokale arrangementer såsom byfester og markeder. 

o Fastholde og udvikle aktiviteter med deltagelse af 

lokalsamfundet som f.eks. Sct. Hans, Fastelavn og Julemarked. 

5. Lederudvikling og -vækst: 

● Mål: Understøtte lederudvikling gennem relevante kurser og 

mentorordninger. 

● Handlinger: 

o Tilbyde ledere adgang til relevante DDS-kurser og workshops. 

o Udvikle et mentorprogram, hvor erfarne ledere kan vejlede nye 

ledere. 

o Afholde årlige lederweekender, der både fokuserer på 

lederudvikling og socialt samvær. 

6. Maglevad 



● Mål: Understøtte spejderarbejdet i tidssvarende og indbydende 

rammer 

● Handlinger: 

o Søge en permanent løsning på taget i stuehuset 

o Tillade spejderaktiviteter i alle lokaler på 1. sal i stuehuset 

o Tillade nem adgang til materialer til møder samt sikre nem 

oprydning, så vores ledere kan komme hurtigt hjem efter 

afholdte møder. 

o Tilbyde Maglevad til relevante arrangementer og foreninger i 

lokalområdet. 

 


