Stenlzendernes udviklingsplan 2023

| de kommende spejderar fokuserer vi i Stenleenderne pa, at
udvikle gruppen inden for de nedenfor beskrevne
indsatsomrader.

Attraktiv gruppe

Stenleenderne er en attraktiv gruppe for bade ledere,
foreeldre og spejdere. Deltagelse i gruppens aktiviteter er
speendende, lzererigt og motiverende. Malet er, at det
gennem engagement af unge og voksne samt ledere bliver
endnu mere attraktivt at veere spejdere hos Stenleenderne.
Dette opnas ved at vi:

Spejderarbejdet

- laver spejderaktiviteter der skaber begejstring

- udfordres til at prgve noget nyt og derigennem skaber modige barn og unge

- aktiviteter foregar sa vidt det er muligt udendars

- vi bruger naturen til at skabe fokus pa hvordan vi kan bevare vores natur og
leve baeredytigt

- laver gruppearrangementer med overnatning

- ger spejderideen synlig i det daglige spejderarbejde

Lederarbejdet

Vi understgtter spejdernes og ledernes personlige udvikling, samt uddanner
fremtidens ledere. Samtidig er ledergruppen i konstant udvikling. Det betyder at:

- spejdere fra 11 ar og op deltager pa DDS’ Ungdomskursus eller tilsvarende.
Der laves en koordineret oplysning og tilmelding til ungdomsuddannelserne i
DDS.

- lederne deltager pa relevante kurser.

- der arbejdes med vidensdeling pa leder og spejdermgder.

- alle ledere har en grundlzeggende forstaelse af og arbejder med
spejderideen. Derfor straebes der imod, at ledergruppen undervises i, eller
genopfriskes pa, spejderideen.



Sa

Sy

deler viden og koordinerer pa tveers af alle grene

der bliver udarbejdet en rad trad for hele gruppen som alle grene er forpligtet
til at folge

ledere introduceres til medlemsservice

Informationer, arshjul, vejledninger osv. skal samles og er let tilgeengelige
ledergruppen far en grundig introduktion til Google Drev, og at alle grene
samler dokumenter ét sted

marbejde I gruppen

Samarbejder og statter hinanden i hele gruppen, sa man fgler sig set og hart
agger graden af foraeldreinvolvering

gennemfgrer sociale arrangementer for voksne og ledere

Bestyrelsen er synlig og involverer resten af gruppen i relevante opgaver

nlighed

arbejder med social ansvarlighed

veere synlige i lokalomradet

hjemmesiden/gruppeweb opdateres og har alle relevante informationer
hver gren skriver aktivt i Rullen



